INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba

28/02/2024 - Conselhos
Ata da REUNIAO do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de

Ubatuba — IPMU, realizada aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas
na sala de reunides da sede do IPMU. Presentes os Conselheiros Deliberativos {Benedito de Ofiveira lulio,
Bruno Arruda de Oliveira, Flavio Bellard Gomes, Flavio Roberto Ribeiro, Lucas Gustavo Ferreira Castanho,
Maria de Fatima Mateus, Marcelo de Cruz Lima, Marcelo Fernando Peteira e Silvia Moraes Stefani Lima),
Consetheiros Fiscais (Antdnio Carlos Berti Gomes, Cicero José de Jesus Assungao, Edivan Silva Santos e
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da Diretoria Executiva {Fernando Augusto Matsumoto,
Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia Conceigdo Fernandes Famadas Rolim e Sirleide da Sitva). Falta justificada
por questdes médicas (Jacqueline Silveira Pereira Conceig8o). Falta por motivos pessoais (Ernely Fragoso).
Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a importancia da campanha fevereiro
laranja {conscientizag8o sobre leucemia) e fevereiro roxo {conscientizagdo sobre lipus, fibromialgia e
atzheimer}, conforme processo IPMU/021/2024. Ato continuo, sdo colocados em votagio os processos:
IPMU/030/2023, referente a concessdo de aposentadoria por idade & servidora Maria Aparecida de Fatima
Albado, aprovada por unanimidade. IPMU/080/2023, referente ao indeferimento da pensac temporaria a
Pietro lLucca Lima pelo falecimento da sua avd Maria Aparecida de Faria, aprovado por unanimidade.
1IPMU/126/2023, referente ao indeferimento da concessao de pensao vitalicia a José Domingos Barbosa pelo
falecimento da servidora aposentada Venina Maria Leopolde, aprovado por unanimidade. IPMU/031/2024,
referente a concessao de aposentadaria por tempo de contribuig&o ao servidor Fabio Prado Salgado, aprovada
por unanimidade. IPMU/038/2024, referente a concessio de pensdo vitalicia a Miguel Aparecido Pereira, pelo
falecimento da servidora aposentada Singoala Maria Pereira, aprovada por unanimidade. IPMU/039/2024,
referente a concessédo de pensdo vitalicia a Antonio Nunes dos Santos, pelo falecimento da servidora
aposentada Hione Nunes, aprovada por unanimidade. IPMU/040/2024, referente a concesséio de pensao
temporaria a Antonio Ferreira da Silva Neto e Vitdria Ferreira da Silva, pelo falecimento do servidor ativo,
Juvenla D’Aguia Sacramento, aprovada por unanimidade. IPMU/120/2020, referente a renovagao do contrato
com empresa Paramita Tecnologia Consulioria Financeira, para licenga de software de gestdo financeira, pelo
praze de doze meses, aprovadce por unanimidade. Ato continuo, os Conselheiros sfo informados: 1-)
IPMU/031/2021, referente ao indeferimento da concessdo de penséo temporaria a Wallace Taboda de Olivera
pelo falecimento da servidora aposentada Hilda Taborda de Lima. Na sequéncia da reunido, os membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal aprovaram por unanimidade: 1-) IPMU/120/2023 referente ao Relatdrio de
Governanga Corporativa de 2023, 2-) IPMU/195/2023 referente a Prestagio de Contas de 2023 e
IPMU/003/2024 referente ac Relatdrio de Investimentos e as Deliberagtes do Comité de investimentos no

més de janeiro de 2024. Na sequéncia da reunido, os membros do Conselho Deliberativo e Consetho Fiscal
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sdo informados do Giro Abipem “Aspectos Relevantes das aposentadorias e da pensédo por morie apds a EC

n® 103/2019 nos dias 21 e 22 de margo de 2024 na cidade de Ubatuba. Evento realizado pela ABIPEM e
APEPREM e com o apoio do IPMU e da ABCPREVY, conforme processo [PMU/042/2024. Nada mais havendo a

tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que secretariei 0s

trabathos, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada, vai por mim assinada, e pelos dermnais presentes.

Antonio Carlos Berti Gomes
Consetho Fiscal
CPRPPS COFIS|

Benedito de Oliveira Julio
Conselho Deliberativo
CP RPPS CODEL|

Lucas Gustavo Forreira Castanho

Conselho Deliberativo
CPRPPS GGINVI

Silvia Moraes StefaniLima
Conselho Deliberativae
CPRPPS CODEL!

Ireni Tereza Clarinda da Silva
Diretora de Seguridade @
Beneffclos

CPRPPSDIRIGI

Certificagao— CGRPPS
CP RPPS CGINVI
CPRPPSDIRIG I

Gicero José de Jesus Edivan Sliva Santos
Assungdo Consetho Fiscal
Conselho Fiscal CP RPPS COFISI
CPRPPS COFIS|
Bruno Arruuda de Olivelra Flavio Bellard Gomes
Consetho Deliberativo Consetho Deliberativo
CPRPPS CODEL CPRPPS CGINVI
CPRPPS CODEL|
Marcelo Femando Pereira Marcelo da Cruz Lima
Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo
CPRPPS CODEL | CPRPPS CGINVI
CPRPPS CODEL!
Fermando Augusto Matsumoto Mérela Conceigéio Femandes
Diretor Financeiro IPMU Famadas Rolim
CPRPPS CGINV] Diretora Administrativa
CPRPPSDIRIGI CPRPPSDIRIG!
Sirleide da Silva Luiz Alexandre de Qliveira
Presidente do IPMU Controle Intemo
Certificagdo - Anbima CPA10 CPRPPS CGINVI

Rozemara Cabrat Mendes de
Carvatho

Conselho Fiscal

CPRPPS COFIS!

Flavio Roberto Ribeiro
Conselho Deliberativo
CPRPPS CODEL!

Maria de Fatima Mateus
Conselho Deliberativo
CPRPPSCODEL
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Parecer do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo
Prestacao de Contas 2023

Nos Termos dos artigos 58, 62, 87 e 89 da Lei Municipal n® 2.650 de 16 de
fevereiro de 2005 e Resolugao n® 002/2002 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, foi
apresentado aos membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordindria realizada nesta data, a
PRESTACAO DE CONTAS de 2023, conforme documentos acostados no processo
administrativo IPMU/195/2023, que apos apreciagdo dos Senhores Conselheiros, foi
aprovada por unanimidade.

Ubatuba, 28 de fevereiro de 2024

Antonio Carlos Berti Gomes  Cicero José de Jesus Edivan Silva Santos Rozemara Cabral Mendes de
Conselho Fiscal Assungao Conselho Fiscal Carvalho
CPRPPSCOFIS| Conselho Fiscal CPRPPS COFISI Conselho Fiscal

CP RPPS COFISI CPRPPS COFISI
Benedito de Oliveira Julio Bruno Arruda de Oliveira Flavio Bellard Gomes Flavio Roberto Ribeiro
Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo
CP RPPS CODEL | CPRPPS CODELI CPRPPSCGINV | CPRPPS CODELI

CPRPPSCODELI

Lucas Gustavo Ferreira Marcelo Fernando Pereira Marcelo da Cruz Lima
Castanho Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo
Conselho Deliberativo CP RPPS CODELI CPRPPS CGINV I
CP RPPS CGINV | CPRPPSCODELI
Maria de Fatima Mateus Silvia Moraes Stefani Lima
Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo
CP RPPS CODEL CPRPPS CODELI

Telefone: (12) 3833-3044,/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br Paginaldel
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Parecer do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo
Relatério de Governanca Corporativa

Nos Termos dos artigos 58, 62, 87 e 89 da Lei Municipal n° 2.650 de 16 de
fevereiro de 2005, foi apresentado aos membros do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria
realizada nesta data, o RELATORIO DE GOVERNGA CORPORATIVA de 2023, conforme
documentos acostados no processo administrativo IPMU/120/2023, que apos aprecia¢ao dos
Senhores Conselheiros, foi aprovado por unanimidade.

Ubatuba, 28 de fevereiro de 2024

Antonio Carlos Berti Gomes  Cicero José de Jesus Edivan Silva Santos Rozemara Cabral Mendes de
Conselho Fiscal Assungao Conselho Fiscal Carvalho
CP RPPS COFIS| Conselho Fiscal CPRPPS COFIS| Conselho Fiscal

CP RPPS COFIS| CPRPPS COFIS|
Benedito de Oliveira Julio Bruno Arruda de Oliveira Flavio Bellard Gomes Flavio Roberto Ribeiro
Conselho Deliberativo Conselheo Deliberativo Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo
CP RPPS CODEL | CP RPPS CODEL | CP RPPSCGINVI CPRPPS CODELI

CP RPPS CODELI

Lucas Gustavo Ferreira Marcelo Fernando Pereira Marcelo da Cruz Lima
Castanho Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo
Conselho Deliberativo CPRPPS CODELI CP RPPS CGINV |
CP RPPS CGINV | CP RPPS CODEL |
Maria de Fatima Mateus Silvia Moraes Stefani Lima
Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo
CP RPPS CODEL CP RPPS CODELI

Rua Parana n° 408 — Centro - Ubatuba — Sao Paulo — Cep. 11.690-400
Telefone: (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail ipmu@ubatuba.sp.gov.br Paginaldel
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Ao Prestacao de Contas Processo
N -t Exercicio 2023 IPMU/195/2023

1-) Segurados

dez/2023 Aposentados Pensionistas

Prefeitura 1.700 28 5 1.733
Camara 34 il i) 36
Instituto 8 695 163 866

Total 1.742 724 169 2.635
Segurados
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i Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
e Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

2-) Beneficios Previdencidrios

0 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU - no periodo concedeu 45 aposentadarias
e 09 pensaes por morte.

W 2002 2003 2004 W 2005 B 2006 B 2007 ® 2008 B 2009 2010 M 2011 H 2012
2013 12014 L2015 2016 W 2017 H 2018 E2019 2020 2021 2022 2023
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3-) Gestdo da folha de pagamento

A falha de pagamento de inativas do IPMU contou no més dezembro/2023 cam 893 beneficiarios
(724 inativas e 169 pensianistas), totalizanda o valor de R$ 3.854.696,56:

60.000.000,00

49.004.795,80

50.000.000,00

41.345.588,11

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

2.643.931,40
0,00 SCRL
-10.000.000,00 -5.015.276,29
B ContribuicSes & Unidade Gestora M Folha dos Inativos Saldo
B o R— ]
H2018 H2019 H2020 © 2021 2022 M2023 ‘
(=] |
[=¢]
- - A |
= LAl N o |
n oo 2 =+ 1
wo B 2 ~ R R 2o 3 1
= ™~ = ™~ bl [=] D . -~ 0 ’ |
=] B T (e r~ L B n o Lo ;
+ & w s s 2 SR AN S Mmoo ;
ey 0 (o)) . - m o0 A o - m |
© ) e ury =) T < : ~ ~ -
T 5 5 R *® e I = =
moon M, g v R ™
0 o o "y . —
. o n
o LTI ~ 1
~ et i o |
3 S 2 & & 9 R &
pr: — . =] I
i g =2 o E & & ‘
LA wh s : i r
a ~ o« r~ O
T % R m £ 0 |
o= S R M aA
| — EE
' Conribui¢io Folha Inativos aldo

me

i
.

!
.
Bp
Bk




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

4-) Contribuicdes Previdenciarias

50.000.000,00
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40.000.000,00 38496.700,99
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43.989.519,27

5.000.000,00 2.643.931,40 2.137.441,85 1.021.436,03
0,00 L
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5-) Execucdo Orcamentaria
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6-) Evolucdo Atuarial

" 20 4O . . 2 - .
Base dez 2018 Base dez 2019 Base dez 2020 Base dez 2021 Base dez 2022

RESERVAS TECNICAS - Atwvos 317.849.970.22 347.909.200.79 422803.10264 421.505.281.50 44612051105
Parc, di Debitos Previd, (C. praza) 0.00 678.292.80 1.021.554.30

P37 ARG DAL (C; 67338) 0.00 203487840 939.140.10 1.227.093.60
TOTAL do ATIVO 317.849.970,22 350.622.371.99 424763797 04 $22.732.37513 446.120.511.05
PROV MAT. PREVIDENCIARIAS 562.125.614.20 632.228.827.84 740.180.867.98 809.138.389.38 751.494.569.06
PROV. MAT. BENEF.CONCEDIDOS 269.801.058.74 282.184.876.24 37141502316 442.269.468,95 495.284.298,39
Aposentadorias. Pensées e Outros 281.980.948.61 293.795.889.96 38741255170 461.421.013.60 516.839.793.01
Contribuigdes do Ente

Contnbuigdas dos Serad. Inatiwos 3.694.554.20 406796791 7.608.817.97 77449154 8.333.946.21"
Contnbuigdes dos Pensionistas 14693809 188.969.73 311257.14 35393710

Compensagdo Previdenciana 7.396.107.72 7.87646127 8.077.453.43 11.052.692,11 13.221.54841

PROV - BENEFICIOS A CONCEDER 292.324.555.46 350.043.951,60 368.765.844.82 366.868.920.43 256.210.270.67

Aposentadonas. Pensoes e Outros 492.323.495.83 542.809.502.76 585.388.673.26 602.779.309.89 489.839.754.12
Contrbuigdes do Ente 111.066.167.94 120.835.045.48 83.790.427.58 102.864.413.47 110.530.758.00
Contribuiges dos Servidores Ativos | 74.303.461.24 85.137.829.08 80.147.420.27 84.823.631.20 $8.809.942.66
Compensagdo Previdenciania 54.280.950.28 £2.683.908.06 52.684.980.59 48.222.344.79 34.288.782.79
PLANO DE AMORTIZACAO 106.506.082,57 | 247.079.503,85 | 220.166.394,24 | 386.406.014,25 | 305.374.058,01
Outros Créditos (Redutora) 106.506.082.57 247.979.503.85 229.166.394.24 386.406.014.25 305.374.058.01
Dificte Atuarisliecm Aliqunta 117.380.977,14 26.897.739,16 86.250.676.70 0.00 0.00
Suplementar

ls’:“!‘:’":n‘“::‘“‘ sem:Aliquota 223.887.059.71 | 274.877.243.01 | 315.417.07094 | 386.406.01325 | 305.374.058.01

7-) Contratos

Extrato de Contrato — IPMU

DIA MES ANO TIPO TAMANHO
002- Paramita 2023 pat 399.4 KiB
001- ABCPREV 2023 pdf 1.7 MIB
004- Rodrigues & Figueiredo 2023 pdf 2.4 MIB
003- Cecam 2023 pdf 2.0 MiB
005- RTM Consultores 2023 pdf 1.2 MiB
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8-) Compensacao Previdencidria

@jan = fev Emar Eabr Emai Ejun © jul ago ' set Wmout @nov HEdez

300.000,00 ~
SEX
-3
a2
250.000,00 = =
=] =
=1
200.000,00 === oy
B = 2 L~ 2
= o g 5 8
150.000,00 e a v © =
o
= o == =
100.000,00 e - E e
e =
50.000,00 ==
S—— =
== - [
0,00 trr—— e p——

9-) Certificado de Regularidade Previdenciaria
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10-) Carteira de Investimentos

Evolu¢do da Carteira de Investimentos

A evolucdo dos investimentos do IPMU dos dltimos anos reflete a valatilidade dos mercados
financeiros. Iniciamos 2023 ainda com incertezas no horizonte, mas o ano de 2023 apresentou
resultados positivos, com elevagéo o patriménio.
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11- Retorno da Carteira de investimentos

Em 2023, o retorno dos investimentos no més foi de 1,34%. No consolidado do periodo a
rentabilidade nominal da “carteira de investimentos” foi de 13,1839%, percentual superior em
relacdo a "meta atuarial” do periodo, que foi de (INPC + 5,15% a.a) de 8,975% refletindo ainda grande
volatilidade do mercado financeira, em especial nos investimentos no exterior.

w Carteira
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12- Meta Atuarial

A Portaria MF n® 464/2018, que estabelece as normas aplicaveis as avaliacGes atuariais dos RPPSs,
determina gue a taxa atuarial de juros a ser utilizadas nas Avaliagoes Atuariais seja o menor percentual
dentre o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos e a taxa de juros parametro.
Meta atuarial é a rentabilidade minima que um RPPS precisa auferir para que ndo haja
perdas atuariais causadas pelo descasamento entre a hipdtese utilizada (taxa de juros atuarial) e a
rentabilidade alcangada. Para o exercicio de 2023, considerando o resultado da duragio o passivo do IPMU a
taxa de juras definida é de 5,15% + INPC.
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e Carteira 3,382% 6,081% 13,184% 22,363% 22,155%
s Meta Atuarial 2,003% 3,540% 8,975% 21,125% 41,547%
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13- Programa Preparacdo para Aposentadoria
No 1° semestre de 2023, foram realizados 4467 atendimentos
No 2° semestre de 2023, foram realizados 389 atendimentos
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2023

No decorrer do 1° semestre de 2023: 14 reunides com a participacdo de 95 servidores.
No decorrer do 2° semestre de 2023: 15 reuniées com a participa¢do de go servidores.
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14- Programa Meu Hoje

Projeto Acolhimento "Meu Amanh3a™: recepcao os novos aposentados que durante o encontro,
assinam a portaria de aposentadoria, bem como receberam a Carta de Boas Vindas com
informagdes sobre a data do pagamento do beneficio, rescisdo junto a Prefeitura Municipal e
funcionamento do IPMU 0 encontro conta tamhém com a participagdo da Assaociagdo dos
Aposentados de Ubatuba e da Secrefaria Municipal de Esportes e Lazer. Todos os eventos
realizados no IPMU sdo divulgados no enderego eletronico.

Mes Data Aposentados Pensionistas Total
Janeiro 04-jan-23 4 0 4
Fevereiro 01-fev-23 7 2 9
Margo Ol-mar-23 2 0 2

Abril 06-abr-23 4 0 4

__ Maio | 02mai-23 | 7 T I S ]
"Junho | 01-jun-23 5 2 7

Julho 03-jul-23 < 0 3
Agosto
Setembro 01-09-23 | 6 0 3
Outubro
Novembro 01-11-2023 3 2 5
Dezembro 04-12-2023 4 3 7

[ 45 | 9 54
ANIVERSARIANTES

O Programa também buscou levar uma palavra de carinho aos nossos segurados no dia do seu
aniversario, onde encaminhamos um “cartdo de parabéns”.

Més E-mail WhatsApp Telefone Presencial Total
Janeiro 0 57 0 3 60
Fevereiro 1 64 1 1 67
Marco 0 60 0 5 65
Abril 0 55 0 0 55
Maio 0 66 T 2 69
Junho 0 60 3 i 62
Julho 0 69 0 7 76
Agosto 0 61 1 5 67
Setembro 0 80 0 6 86
Outubro 0 90 0 8 98
Novembro 0 49 0 9 58
Dezembro 0 35 0 0 35

1 746 4 47 798
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CAFE COM MUSICA

Como parte do Programa de Pds-Aposentadoria, o IPMU em conjunto com a Associacdo dos
Aposentados - Clube Espago Azul, estimula os aposentados a participarem do “CAFE COM MUSICA”,
evento realizado mensalmente que onde tem interagdo dos participantes com mudsica, danca e
muito bate papo.

Més Data WhatsApp Face/Site Total
Janeiro 18/01/2023 0 18/01/2023 0
Fevereiro 14/02/2023 808 - BO8
Margo 08/03/2023 o] 06/03/2023 0

Abril - 19/04/2023 | o . _1§/04£(l2§' 4 o
" Maio 17/05/2023 T 822 | = 823
Junho 21/06/2023 0 19/06/2023 0
Julho - (0] - (0]
Agosto 16/08/2023 849 15/08/2023 849
Setembro 20/09/2023 867 - 867
Qutubro 18/10/2023 867 17/10/2023 867
Novembro 22/11/2023 867 21/11/2023 867
Dezembro 20/12/2023 867 19/12/2023 867
5.948 5.948
CAMPANHA DAS CORES

0 IPMU também utiliza no Programa de Preparacdo para Aposentadoria as campanhas mensais
temdticas “AS CORES DOS MESES NA PREVENGAO DE DOENGAS" como alerta para a
conscientizagao sobre a preven¢ao de doengas.

POLITICAS DE SEGURANCA E SAUDE DOS SERVIDORES -

Campanha

CAMPANHA DAS CORES

Consetho de
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15- Atendimento

W2017 2018 2019 H2020 ®2021 W2022 MW2023
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17- Conselho de Administracao

No ano de 2023, os membros do Conselho de Administracdo analisaram 294 (duzentos e noventa e
quatro) processos:

®Janeiro  ®Fevereiro  Margo m Abril u Maio ® Junho

mJulho BAgosto  ESetembro EOutubro M Novembro B Dezembro

" 35 37
30
] 26 25
11
IIII' :

Processos

18 19 18
15
5
|
5

18- Conselho Fiscal

No ano de 2023, os membros do Conselho de Administracdo analisaram 294 processos:

B Janeiro @ Fevereiro B Margo Abril Maio B Junho
® Julho B Agosto  BSetembro ® Qutubro = Novembro B Dezembro
50

37

35
30
27
18 19 18
: M

Processos
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19- Comité de investimentos

No ano de 2023, os membros do Comité de Investimentos analisaram 40 processos:

=Janeiro = Fevereiro B Mar¢o Abril Maio & Junho
& Julho =Agosto  ®Setembro ®OQutubro = Novembro ® Dezembro
18 7
16
14
12
10
8
6
4 2
2 ;| 1 1
o E——n—85 | E%%E%%% =
Processos
20- Capacitacdo
B Sirleide = Fldvio Bellard B Jacqueline Fernando Lucas B Alexandre
B Welligton | Ireni | ANLonio m Bruno Miranda ® Carla W Rozemara
@ Fatinha ' Fldvio Ribeiro = Ernely Marcelo Pereira Silvia = Julic
B Marcia m Marcelo Lima B Bruno Arruda m Cicero Edvan

40

0 20 0 4
7 w6 16 16 -

o3 13013

IIIIIIl I 8
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21- Certificagao profissional

Ceﬁifica;'a‘i
D:l?:es:a’ti:o Conselho Fiscal ‘ Investimentos | Dirigente
Benedito de Oliveira Jdlio Basico
Bruno Arruda de Olivera Basico
Flavio Bellard Gomes Basico Basico
Flavio Roberto Ribeiro Basico
Conselho Jacqueline Silveira Pereira Conceigdo Basico
Acdministrativo Lucas Gustavo Ferreira Castanho Basico Basico
Marcele da Cruz Lima Basico Bésico
Marcelo Fernando Pereira Basico
Maria de Fatima Mateus Basico
Silvia Moraes Stefani Lima Basico
Anténio Carlos Berti Gomes Basico Basico
Cicero José de Jesus Assungdo Bésico
Conselho Fiscal Edvan Silva Santos Basico
Ernely Fragoso Basico
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho Basico
Fernando Augusto Matsumoto Basico Basico
Ireni Tereza Clarinda da Silva Basico
Diretores
Marcia Conceigdo F. F. Rolim Basico
Sirleide da Silva Basico Avangado
Luiz Alexandre de Oliveira Bésico
Diretoria Executiva
Wellington Diniz Intermediario
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22- Prémio Boas Praticas

Posicao Premiacdo
2016 4° 4° lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM
2017 27 2° lugar na Prémio Boas Préaticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM
2018 1° 1* lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM
2019 2P 2° lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM
2019 3° 3° lugar na Prémio Inovacdo ANEPREM
2020 i 1° lugar no Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM
2020 1° 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM
2020 2° 2° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria - CNPP
2021 28 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM
2021 1° 1° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria — CNPP
2021 2 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdencidria ABIPEM
2021 2° 2° lugar no Prémio Inovagao ANEPREM
2021 1° 1? lugar no Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidaria ANEPREM
2022 2° 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM
2022 3° 3° lugar no Prémio Boas Prdticas de Gestdo Previdencidria da ANEPREM
2022 3° 3° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdenciaria — CNPP
2023 1° 1° lugar no Prémio Inovagao Categoria Relacionamento com os Segurados ANEPREM
2023 1° 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdencidria ABIPEM
2023 3° 3° lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdencidria da ABIPEM
2023 4° 4° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

M

2023

2° lugar no Prémio Boas Préticas de Gestdo Previdencidria da ANEPREM
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. CAPITAL DO SURF

LEI N.° 2650/05
Fls.: 17-30.

Paragrafo Gnico - O abono de auséncia ao trabalho deverd ser feito através de Atestado
de Comparecimento 4s reunifes dos Conselhos, o qual devera ser entregue a chefia imediata, em
até 2 (dois} dias Gteis aps as respectivas reunides.

Art. 57. Em caso de licenga, renlncia, perda de mandato, falecimento ou qualquer outro
impedimento ou vacancia, o membro efetivo sera substituido pelo seu suplente.

§ 1° - As vagas. dos Conselheiros serdo preenchidas pelos suplentes, obedecendo-se a
ordem decrescente de volagao,

§ 2° - Os suplentes serdo convocados pelo Presidente do respectivo Conselho.

§ 3° - A convocacao do suplente para assumir sera feita por escrito e sua posse se dara
na primeira reunido subseqgliente a publica¢io do ato.

§ 4° - O Suplente apenas complementara o mandato daquele que deu origem a vaga.

§ 5° - As licengas ndo excedentes de 30 (trinta) dias aos membros do Conselho serao
concedidas pelo respectivo Presldente ¢ as deste pelo Vice-Presidente.

§ 67 - As licengas por prazo excedente de 30 (trinta) dias serdo concedidas pelo Chefe do
Poder Executiva Municipal.

§ 7° - Por motivos devidamente justificados, os membros poderzo solicitar licenca de suas
fungbes e, deferido, o respectivo Presidenle convocara o primeiro suplente para se integrar ao
Conselho, enquanto durar 0 afastamento do licenciado,

§ 8° - Para efeitos do paragrafo anterior, as licencas dar-se-80 nos mesmos casos
previstos nesta Lei e no Estafuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Ubatuba.

SEGAQ |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC

Art. 58. O Conselho de Administracio é Orgdo de deliberagdo e orientagdo superior do
IPMU, cabendo-ihe principalmente fixar objetivos e politicas previdenciarias e sua a¢do exercer-se-
a pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagéo, operagio e administracéa,

Art. 59. O Conselho de Administragao sera composto por 10 {dez) membros e suplentes
que deverao preencher os seguintes requisitos:
1 - fer no minimo 3 (irés) anos de contribuigio ao IPMU;
Ii - ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar,
Il - nZo estar cumprindo penalidade disciplinar;
IV - possuir, no minimo, o 1° (primeiro) grau completo de escolaridade.

Art. 60. A composic3o dos membros do Conselhe de Administragdo dar-se-4 da seguinte
forma:

Avenida Dona Maria Alves N° 865 - Cep: 11680-000 - Tel.: {0XX12) 434-1000



.|| Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de Ubatuba

CAPITAL DO SURF

LEI N.° 26560/05
Fls.: 18-30,

| - trés servidores contribuintes, afivos ou inativos indicados pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - um servidor contribuinte, ativo ou inativo indicado pelo Pader Legislativo;

lll - seis servidores contribuintes, ativas ou inativos, eleitos pelos servidores.

§ 1° - O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério do Conselho de Administragdo serdio
eleitos em reunido do Conselho, pelos prdprios conselheiros, por maioria de votos, sendo que, em
caso de empate serd considerado eleito ¢ indicado que apresentar maior tempo de servigo piblico
municipal. .
§ 2° - Os membros do Consetho de Administragdo, eleifos ou indicados, bem como os
suplentes, terdo mandato de 4 {quatro) anos, que findara 6 (seis) meses apds a posse da Diretoria
Execuliva, permitida a recondugao.

§ 3° Os mandatos dos membros do Conselho de Administracio serfio prorrogados
autormaticamente até a posse de seus sucessores.

§ 4° - Os membros do Conselho de Administragio, bem como os suplentes, serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto,

§ 5°- Nas deliberagtes do Conselho de Administragio o Presidente sd votard em caso de
empate.

Art, 61. A competéncia do Conselho de Administragdo, bem como de seus membros,

‘estabelecida em seu Regimento Interno, por ele proprio slaborado e aprovado, dispora sobre a

realizacdo das suas reuniGes, e estabelecera ainda as diretrizes para o regulamento a que se
refere o Paragrafo Unico do artigo 71 desta lei.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62 « O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo do IPMU, cabendo-lhe principalmente
zelar pela sua gestdo econdmico-financeira.

Art. 63 - O Conselho Fiscal serd composto par 5 (cinco) membros e suplentes, os quais
deverdo preencher os seguintes requisitos:
I - ter no minimo 3 (irés) anos de contribuigdo ao IPMU;
It - néo estar sofrendo processo administrativo disciplinar,
Iil - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar;
IV - possuir ne minimo o 12 {primeiro) grau completo de escalaridade.

Art. 64 - A composigdo do Conselho Fiscal dar-se-a por eleigéo,
§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos pelo propric Conselho Fiscal, por voto de
maioria de seus membros.
§ 2° Todos os membros eleitos do Conselho Fiscal teréio mandaio de 4 (quatro) anos, coincidente
comn o mandato do Conselho de Administraggo, permitida a recondugio.,
§ 3° Os membras do Consetho Fiscal, bem como os suplentes, serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executive Municipal, mediante decreto.
§ 4° O exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal ndo serad remunerado pelo IPMU, a
quaiquer titulo. !

Avenida Dona Maria Alves N° 865 - Cep: 11680-000 - Tel.: (0XX12) 434-1000
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LEI N.° 2650/05
Fls.: 24-30,

Subsecdo I - DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO INSTITUTO

Art. 89 - Compete ao Presidente do IPMU, cbservadas as disposigtes legais e estatutarias
e as direlrizes e normas baixadas pelo Canselho de Administragao e pela Diretoria Executiva:
| - orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do IPMU, baixando os atos
necessarios e provendo os meios para a consecugio dos objetivos do mesmo.
Ik - dirigir, coordenar e controlar as atividades da Diretoria e dos funciondrios que |he estejam
diretamente subordinados;
lF - representar © IPMU ativa, passiva, judicial e exirgjudicialmente, podendo constifuir
procuradores “AD JUDITIA" e “AD NEGOTIA", prepostos e delegados;
IV - representar o IPMU em convénios, acordos, confratos e demais documentos, juntamente com
outro Diretor;
V - coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva e superintender as atividades administrativas do
IPMU,
VI - convocar, presidir e coordenar as reunides e atividades da Diretoria Executiva;
Vil - movimentar recursos financeires juntamente com o Direfor Administrativo Financefro e com um
membro do Conselho de Administragéo,
VIl - movimentar as contas bancarias do IPMU, assinando juntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro & um membro do Conselho de Administragao os cheques e outros documentios;
iX - abrir e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeire € um
membro do Conselho de Administraggo;
X - assinar, com o Diretor Administrafivo Financeiro, documentos representativos de direilos e de
obrigagdes financelras;
Xl - fornecer as autoridades competentes as informagdes que |he forem solicitadas;
Xl - decidir sobre recursos interpostos de atos de preposto;
XUl - assegurar o cumprimento das decisdes da Diretoria Execuliva e do Conselho de
Administracdo;
X1V ~ homologar os processos de licitagdo realizados pela Autarguia, apés decisde da Diretoria
Executiva e da Comiss&o de Licitaggo designada, quandoe for o caso;
XV - despachar o expediente e expedir os atos oficiais da Autarquia;
XVt - divuigar as decisbes do Conselho de Adminisiragéio e da Diretoria Executiva;
XVIl - autorizar a realizagGo de despesas, observados os limites fixados no orgamento;
XV - autorizar a realizagio de pagamentos;
XIX - decidir sobre a construgdo, aquisicdc e alienagdo de bens imdveis, dentro dos planos
aprovados pelo Conselho de Administragao;
XX - assinar balancetes, balangos gerais & o relatoric anual da prestagdo de contas do exercicio;
XX1 - encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes, balancos gerais e o relatdrio anual de
prestacio de contas do exercicio;
XXI - decidir sobre processos de sindicancia ou Inquéritos administrativos instaurados por
membros da Diretoria.
Paragrafo Unico - As moavimentagBes financeiras que ndo excedam ao valor de trés salarios
minimos, necessitardo somente da assinatura do Presidente conjuntamente com o Diretor
Administrativo Financeiro.

Avenida Dona Maria Alves N® 865 -~ Cep: 11680-000 - Tel.: (0XX12) 434-1000




CAPITAL DO SURF
LEl N.° 2650/05
Fis.: 23-30.
SECAOQ I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 85 - A Diretoria Executiva é o orgdo da administragdo geral do IPMU, cabendo-the
principalimente executar as politicas e diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas
pelo Conselhio de Administrag8o.

Art, 86 - A Diretoria Executiva sera assim consfifuida:
| - Presidente;
It - Diretor Administrativo-Financeiro;
lIl - Diretor de Seguridade e Beneficios.
§ 1° O Presidente e os Diretores do IPMU s6 poderdo ser destituidos por deliberagso da maioria
dos Conselhos de Administraggo e Fiscal reunidos.
§ 2° Os servidores contribuintes indicados para os carges de provimento em comissao, se for o
caso, ficardo afastados de seu cargo, emprego ou funcgdo de origem e serdo remunerados pelo
IPMU.
§ 3° Para efeito de beneficio previdenciario, no case de afastamento do servidor contribuinte para o
exercicio dos cargos em comissao, os valores serdo delerminados como se no exercicio do cargo
de origem estivesse.
§ 4° Os ocupantes de cargo em comissdo do IPMU apresentardo declaragdo de bens ac assumir e
ao deixar o carge,

Art. 87 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ac Conselho de Administragao:
| - o orgamento-programa anual e suas eventuais alteragbes;
II - balengo Geral e Relatdrio Anual de Atlividades;
{1l - planos de custeio e de aplicagbes do patriménio;
W - propostas sobre aceilagGo de doacgGes, de alienagdo de imoveis e constituigio de dnus ou
dirgitos reais scbre os mesmos;
V - propostas de créditos adicionais, desde que amparadas na legislagéo vigente;
VI - proposta sobre reestruturagdo administrativa;
VIl - proposta de convocagao extracrdinaria do Consetho de Administragao;
Vilt - proposta referente a realizagio de operagdes de crédito e & aquisicgo de bens imdveis,
qguando necessarias. )
X - criagdo de Comités e Grupos de Trabalho, fixando normas para sua composigio e atuagso;
X - alteragdo orgamentaria de conformidade com as direfrizes fixadas pelo Conselho de
Administragao;

Art. B8 - Compete ainda a Diretoria Executiva:
[ - celebragdo de contratos, acordos & convénios, observada a legislagdo vigente;
[l - aplicagdo das disponibilidades financeiras, respeitada a legislagdo vigente;
tll - aplicagéo do patriménio do IPMU, conforme o plano aprovade pelo Conselho de Administracdo,
de conformidade com a legislagdo vigente;
IV - decidir sobre os processos de licitagsio realizados pela Autarquia, os quais deverdo ser
homologados pelo Presidente do IPMU.
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29/02/2024, 10:25 Reuniao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal 28/02/2024 — IPMU

ReU nléo Conse|h0 De”berati\lo e COI’ISG| h 0 FiSCB| 28/02.’2024 IPMU > Boas Praticas > Reunido Conselho Deliberative @ Conselho Fiscal 28/02/2024

Reunao Comilé de Invesumentos 27/02/2024
Postado em Boas Praticas, Nolicias S

REUNIAO do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU,
realizada aos vinle e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas na sala de reunies da sede do IPMU.
Presentes os Conselheiros Deliberativos (Benedito de Oliveira Julio, Bruno Arruda de Qliveira, Flavio Bellard Gomes, Flavio Roberto
Ribeiro, Lucas Gustavo Ferreira Caslanho, Maria de Falima Mateus, Marcelo de Cruz Lima, Marcelo Fernando Pereira e Silvia Moraes
Stefani Lima), Conselheiros Fiscais (Antonio Carlos Berti Gomes. Cicero José de Jesus Assungao, Edivan Silva Santos e Rozemara
Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Ireni Tereza Clarinda da Silva,
Marcia Conceigao Ferandes Famadas Rolim e Sirleide da Silva). Falta justificada por questdes médicas (Jacqueline Silveira Pereira
Conceigdo). Falta por motivos pessoais (Emely Fragoso). Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a
importancia da campanha fevereiro laranja (conscienlizagao sobre leucemia) e fevereiro roxo (conscientizagao sobre lapus, fibromialgia
e alzheimer), conforme processo IPMU/021/2024, Alo continuo, sdo colocados em votagio os

processos: IPMU/030/2023, referente a concessao de aposentadoria por idade a servidora Maria Aparecida de Falima Albado,
aprovada por unanimidade. IPMU/080/2023, referente ao indeferimento da pensdo temporaria a Pietro Lucca Lima pelo falecimento
da sua avé Marnia Aparecida de Faria, aprovado por unanimidade. IPMU/126/2023, referente ao indeferimento da concessao de
pensao vilalicia a José Domingos Barbosa pelo falecimento da servidora aposentada Venina Maria Leopoldo, aprovado por
unanimidade. IPMU/031/2024, referente a concessao de aposentadoria por tempe de contribuigdo ao servidor Fébio Prado Salgado,
aprovada por unanimidade. IPMU/038/2024, referente a concessao de pensao vitalicia a Miguel Aparecido Pereira, pelo falecimento
da servidora aposentada Singoala Maria Pereira, aprovada por unanimidade. IPMU/039/2024, referente a concessao de pensao
vitalicia a Antonio Nunes dos Santos, pelo falecimento da servidora aposentada Hione Nunes, aprovada por

unanimidade. IPMU/040/2024, referente a concessado de pensao temporaria a Antonio Ferreira da Silva Neto e Vitdria Ferreira da
Silva, pelo falecimento do servidor alivo, Juvenla D'Aguia Sacramenlo, aprovada por unanimidade. IPMU/120/2020, referente a
renovagao do centrato com empresa Paramita Tecnelogia Consulloria Financeira, para licenga de software de gestao financeira, pelo
prazo de doze meses, aprovado por unanimidade. Ato continuo, os Conselheiros sao informados: 1-) IPMU/031/2021, referente ao
indefenmento da concessao de pensao lemporaria a Wallace Taboda de Qlivera pelo falecimento da servidora aposentada Hilda
Taborda de Lima. Na sequéncia da reunido, os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal aprovaram por unanimidade:
1-)IPMU/120/2023 referente ao Relatério de Governanga Corporaliva de 2023, 2-) IPMU/195/2023 referente a Prestagao de
Contas de 2023 e IPMU/003/2024 referente ao Relatdrio de Investimentos e as Deliberagdes do Comité de Investimentos no més
de janeire de 2024. Na sequéncia da reunido, os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal sao informados do Giro Abipem
“Aspeclos Relevantes das aposentadorias e da pensao por merte apos a EC n® 103/2019 nos dias 21 e 22 de margo de 2024 na cidade
de Ubatuba. Evento realizado pela ABIPEM e APEPREM e com o apoio do IPMU e da ABCPREV, conforme

processo IPMU/042/2024.
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